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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en raekke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den psedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske laereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage nedvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger péa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der fglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerkseette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen farer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pé et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hej paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder malrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.

Himmelbuen



Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der blev foretaget observationer d. 24. april kl. 9-12. Faglig
dialog afholdt den 28/4 2023

Faglig dialog blev afholdt d. 28-04-2023

Ved den faglige dialog deltog Paeedagogisk leder, Klyngeleder, Faglig koordinator Peedagogisk
assistent vuggestue/teamkoordinator Peedagog bgrnehave/teamkoordinator
Foraeldrerepraesentant Paeedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 06-06-2023

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Stine Mols Mgller

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Der var under observationerne i alle situationer tilstraekkeligt med personale og en fin normering.
Alle stuer delte b@rnene op i mindre grupper. Den pdgaeldende observationsdag var der to

fraveerende.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmeerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer i hej grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem barn og voksne.

P& alle stuer observeres en tryg, rolig varm stemning blandt bern og voksne, og det ses, at barn
hilses velkommen og traeder trygt ind pa stuerne. Det observeres at personalet naesten altid er
tydelig i mimik, gestik og kropssprog, og viser med interesse, at de ser og hgrer bgrnene. Konkret
ses det, at et barn reagerer utrygt ved min tilstedeveerelse. En voksen sidder pa gulvet lidt vaek fra
barnet og synger med nogle bgrn rundt om sig. Hun ser barnets utryghed, reekker armene ud mod
barnet, smiler og siger omsorgsfuldt "Kom over til mig”. Det ses, at bgrn altid trestes med fysisk
omsorg og narveer afstemt barnets signaler. Personalet er naesten altid opmasrksomme pé berns
slgrede signaler ligesom det ses, at bern medes af voksne, som gerne vil dem og forstar deres
perspektiv. Det ses, at barn, som befinder sig i udsat position i forskellige sammenhaenge, bliver
medt med stor omsorg og forstaelse. Og det ses, at de seger de voksnes omsorg. Der ses naesten
altid personale, som er opmaerksomme pé de barn, som ikke seger hjeelp eller tryghed/beskyttelse
hos de voksne. Alle personaler indgar i neerveerende og fordybet samspil med bgrnene. Det ses
under samlinger og i aktiviteter, at personalet i hgj grad fastholder og understgtter barnenes
fordybelse ved tydelig mimik og opmuntrende ord.

| den faglige dialog fremgar det, at Medarbejderne kan genkende observationerne. Bliver optaget af
dilemmaet mellem individ og gruppen, hvordan kan det mades. Opdelingen af bgrn i mindre
grupper giver mulighed for et blik pa det enkelte barn og gruppen. Der sgges sparring pa
naestkommende ressourceforum ift. at navigere mellem individ og gruppe. Er udfordret af
overgange, i vuggestuen mangler der billeder af hvem der skal hvad med hvilke voksne, samt
billeder af opgaver (hvem der skal deekke bord). Foreeldrerepraesentanten forteeller, at det ses at
bern tages serigs i konflikter og nar de er kede af det. Indtrykket er, at personalet har et godt overblik
over alle barn og hjeelper demindileg. Paedagogisk leder bliver optaget af hvordan den gode
praksis kan vedligeholdes nar der sker udskiftning i personalegruppen og/eller i vikarerne. Der er
dog en grundfaestet kultur i huset, som unge medhjaelpere hurtigt adopterer. Klyngeleder tilfgjer,
at der er en grundstruktur i organiseringen og i samarbejdet, som muligger at praksis justeres efter
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det enkelte barn. Bliver nysgerrig pa hvordan den kultur kan videregives/formidles til klyngens
andre huse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaeelper og guider altid eller naesten altid bernene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmeaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stotte og guide bgrnenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer i hgj grad til forskellige former for leg og understegtter barns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Opdelingen i mindre grupper og samt personalets deltagelse og naerveaer ger, at alle bgrn ses vaere
aktive ind i et feellesskab. Det ses ofte, at personalet er i de forskellige positioner. Det ses desuden, at
de planlagte aktiviteter er fleksible, s& der er plads til at falge bernenes spor og se deres slgrede
signaler. Konkret observeres det, et nogle bgrn reagerer med uro (krop og hgje lyde) og ked af det
hed, da de far at vide, hvilken aktivitet de skal deltage i. Den voksne ser det og justerer det planlagte
ved at sige, at de i stedet tager pa legepladsen og laeser bog. P4 de fleste stuer ses det, at bgrnene
under samling introduceres for hvad de skal lave sammen med hvem om formiddagen Det ses, at
bern hjelper med at daekke bord mens der laeses bog for den resterende barnegruppe. De guides
fint af den voksne. | vuggestuen des der en ensartethed i hvordan samlinger forlgber. Alle stuer
bruger en sangkuffert, som gér rundt mellem bgrnene, der selv veelger et dyr/figur til en sang. |
bernehaven ses ligeledes en ensartethed, fx er der tydelighed i introduktionen til hvem der skal
hvad med hvilke voksne og hvem der har hvilke opgaver i forbindelse med frokosten.

| den faglige dialog fremgar det, at Medarbejderne fortaller, at det fungerer godt at fordele i sma
grupper sa der kan arbejdes aktivt med handleplaner og leeringsmal i praksis. Ensartethed i rutiner
giver tryghed for bern, nar de er pa besgg ta tveers af stuer/afdelinger. Der er fokus p4, at indsatser
malrettet barn i udsat position er praksis, som alle bern far gavn af. Der er en kultur for at dele den
gode praksis - invitere ind og se det gode, ogséa foraeldre. Foraeldrerepraesentant kan genkende det
gode fokus pa bgrnefaellesskab. Det er positivt at se de tydelige legezoner, hvor der er plads til
forskellig leg. Der er kontakt mellem alle barnene, selvom de er i forskellige lege. Det er godt se, at
bern tilbydes forskellighed i lege. Paedagogisk leder fortaeller, at faellesskab er karakteristisk for
Himmelbuen. Der er allerede et fokus pé at fa implementeret legemanuskripter til at rammesaette
legen. PL forteeller, at den nye struktur, hvor forberedelse af paedagogiske temaer sker sammen
med bgrnene, har god effekt hos badde bern og medarbejdere. Det fortaelles desuden, at
formiddagens aktiviteter ofte fortsaetter om eftermiddagen, og at de faste temaer ger det nemmere
at mgdes om meningsfulde aktiviteter. Klyngeleder bakker op om den nye struktur med at taenke
forberedelse ind som paedagogisk praksis og tilfgjer, at berneperspektivet herved er nemmere at
indfange.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i hgj grad systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i nogen grad barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Der ses ligeveerdighed i dialogerne mellem bern og voksne, ligesom det ses, at der stilles f& lukkede
spargsmal til barn. Konkret observeres det, at en gruppe vuggestuebgrn gar ned ad trappen
sammen. P4 vaeeggen er der flere figurer, som giver anledning til samtale og den voksne sparger
"Hvad haenger der p& hundens hals?” og "Hvad tror | den hedder, den hund?”. Der laeses péa langt
de fleste stuer og det ses, at der er opmaerksomhed pé at udvide bernenes sprog og
begrebsverden. Konkret observeres det, at der laeses en bog med rim/remser, som bgrnene er
bekendt med. Den voksne spgrger "Hvad er det nu en baek er?” og der bliver svaret, at det er en lille
flod. Det observeres, at alle personaler prioriteter laengerevarende samtaler med bgrnene og
hjeelper med at vaere i tale- og lytteposition Det ses, at personalet ofte igangseetter bevaegelseslege,
som passer til bernenes alder og udvikling. Det observeres, at personalet deltager i de konkrete
lege/aktiviteter med engagement og deltagelse og ofte viser en egen bevaegelsesglade. Det ses i
begge afdelinger, at bernene stattes til selv at gse vand og haelde mad os pé tallerken. Der ses dog
variation i hvor meget der teenkes bevaegelse-/motorik ind i leeringssituationer, som fx samling. P&
observationsdagen ses en enkelte stue have en bevaegelsesleg som en del af samlingen. Der hgres
et lavt stgjniveau pé langt de fleste stuer, hvilket giver gode betingelser for samtale. Under frokosten
ses der dog en variation pé enkelte stuer, hvor bern giver udtryk for et for hejt stgjniveau. Der ses
skriftsprogligt materiale alle steder - der er bager/laesehjgrner pa alle stuer, tegnesager
tilgeengelige og plakater/billeder som giver anledning til dialoger. Data viser en kensforskel i
sproglige kompetencer.

| den faglige dialog fremgar det, at Deltagende medarbejdere reflekterer over hvordan der kan
teenkes mere bevaegelse ind i rutiner. Forlgb med DGI har resulteret i, at legepladsens zoner har et
navn, sd bern og medarbejdere referer til det samme. Vuggestuen benyttet trappen til motorisk
understoattelse. Der har vaeret et stort fokus pa maltidskultur, hvor de voksne bl.a. er rollemodeler for
roligt samveer, hvilket har haft en positiv effekt. P4 baggrund af observationerne draftes det, at det
skal genbesgges. Det forteaelles, at medarbejderne i deres sparring med sprogvejleder er blevet
bevidste om at sidde overfor bern og ikke ved siden af ift. at have naervaerende og
sprogunderstgttende dialoger. Medarbejderne fortaeller, at der hver fredag praesenteres en ny bog,
hvor forfatter og bogens titel naevnes. Der idegeneres ift. hvordan trappeopgangen kan understatte
dialoger endnu mere. Der er en nysgerrighed pa de nye data, som viser divergens mellem kegn ift.
sproglige kompetencer. Deltagende foreelder forteller, at der initieres mange samtaler med egne
bern via billeder, madtavle, plancher, rim/remser og udstillinger af kreationer, som Himmelbuen
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har rundt i huset. Det hgres afspejlet i samtaler hjemme. Bevaegelsesdelen afspejles ikke i samme
grad i hjemmemiljget, men foraelder tilfgjer, at der er motorik lege i ugens lgb i institutionen og
bernene tager legeideer med hjem. Paeedagogisk leder forteeller, at der er arbejdet intensivt med
fokus péa sprog. DGl kommer igen, ligesom der skal veere endnu et BOB-forlgb. Bliver opmaerksom
pé behov for eget fokus i vuggestuen. Data fra sprogvurderingerne bruges til at fa blik for hvad den
specifikke bernegruppe har brug for af sprogunderstgttende tiltag. Klyngeleder bliver nysgerrig
pé kensforskelle - er der noget i formidling og/eller valg af aktiviteter som bidrager til divergensen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

-Himmelbuen skal i tilretteleeggelsen af de peedagogiske rutiner sikre, at alle barn far mulighed for
bevaegelse. -Bgrnehaveafdelingen skal genbesgge arbejdet med maltidskultur for at genskabe et
leeringsmilja, som skaber gode betingelser for dialog. -Himmelbuen skal ga videre med
nysgerrigheden pé det peedagogiske leeringsmilje med hensyn til divergerende sproglige
kompetencer mellem ken.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilbud og foraeldre har i hgj grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foreeldrene maeder i hverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets laering i familien.

e Dagtilouddet inviterer i hgj grad foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et saerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Foreldreréddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgér det, at Deltagende foraelder oplever et konstruktivt, inddragende og
ligeveerdigt samarbejde, henvendelser tages serigst ligesom foraeldrerddets input tages serigst og
bruges. Der opleves en dbenhed fra badde personale og leder. Kommunikation via aula fungerer
godt. Foraeldrerepraesentant fortaeller, at der er kendskab til, pa hvilke omréader foraeldreraddet har
mulighed for indflydelse. Peedagogisk leder fortaeller, at foraeldrerédet er et vigtigt organ og at
foreaeldre skal inddrages, hvis man vil veere et hgjkvalitetsdagtilbud. Nar der er bekymring om et
barn er tilgangen, at Himmelbuen har brug for sparring pa egen praksis, hvilket bl.a. sege si
ressourceforum efter samtykke med foraeldre. Peedagogisk leder fortaeller, at foraeldregruppen
stotter op om Himmelbuen, at der er god tone og fokus er det samme - barnenes udvikling og
trivsel.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foraeldrebestyrelsen inddrages i hgj grad i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilouddet deltager i hgj grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgér det, at Nar der starter en ny familie i Himmelbuens vuggestue, er der et
fokus péa barn og foraeldre og hvordan de oplever opstarten - er der brug for vejledning, skal der
justeres etc. Opstarten differentieres alt efter om det er en ny familie eller om det er en kendt
familie. Den primeere tilknytningsperson tager kontakt til familien inden opstart og far viden om
barnet. Nar barnet er startet, organiseres dagen séledes, at der er ro og genkendelighed for det nye
barn. Der arbejdes aktivt med udgangspunkt i tryghedscirklen. Ved intern overgang fra vuggestue
til bernehave kommer barnet pa besgg pa den nye stue inden opstart. Der holdes overgangsmeade
med foraeldre for en forventningsafstemning - hvordan skabes de bedst mulige rammer for den
forste tid i bernehaven. Himmelbuen har en falles beskrivelse af overgangen samt hvem der er
ansvarlig for hvilke opgaver. Himmelbuen har gennemfgrer 5-arsstatus for alle bern og er i god
dialog med skolelederen Grgndalsvaenge skole ift. samstemthed omkring bgrns parathed til
overgang til KKFO/skole. Himmelbuen deltager forskningsprojektet Tidlig indsats, og skal desuden
deltage i et nyt forseg med hjemmebesgg forud for institutionsstart. Deltagende foraelder forteeller,
atdeter trygt at opleve, at overgange er glidende. Paedagogisk leder forteeller, at Himmelbuen har
et drsoverblik over hvornar hvilke barn skal flytte fra vuggestue til bgrnehave.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfalgning.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererihgjgrad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilbuddet arbejder i nogen grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgéar det at, Himmelbuen har en tydelig
systematik for gennemfarsel af sprogvurderinger og TOPI-vurderinger. Institutionen har egen
sprogstrategi, som ses efterlevet i praksis. Sprogvejleder deltager pa stuemagder en gang om aret
for at vedligeholde opmaerksomheden péa brug af data. Der holdes statusmeader to gange éarligt,
hvor data bruges til at danne overblik over hvilke indsatser der skal ivaerksaettes. Medarbejderne
fortaeller, at drshjulet med overblik over deadlines er hjeelpsomt ift. ikke at have haengepartier. |
klyngen er det besluttet, at alle bern der fylder 2 ér, skal sprogstrappeindplaceres. Praksis i
Himmelbuen er, at der observeres pé det enkelte barn i to uger hvorefter det indplaceres. Der er 10
mdr. til at lave en indsats inden bgrnehavestart ligesom indsatsen kan fortseette eller justeres nar
barnet er startet i bernehave. Himmelbuen har en teamkoordinator fra hver afdeling samt en
fagkoordinator, som deltager i forskellige mgdefora med paedagogisk leder. Dette skal bl.a. sikre
ensartethed i kvalitet pa tveers af stuer og afdelinger. Himmelbuen har desuden et internt
sprognetvaerk, som sikrer at alle medarbejdere er bekendte med sprogindsatser og metoder.
Himmelbuens nye struktur for planleegning af temaer sammen med bgrnene er en méde at
inddrage et berneperspektiv i tilretteleeggelsen af det paedagogiske leeringsmilje. Det dreftes
hvordan Himmelbuen kan samle viden om bernenes oplevelse af at veere barn i Himmelbuen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Himmelbuen skal fortseette det gode arbejde med at planleegge temaer sammen med barnene,
samt udvikle en metode og systematik for indsamling og brug af data for ba@rneperspektivet i
tilretteleeggelsen af det peedagogiske leeringsmilje.

Himmelbuen



15

Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Faglig koordinator og leder har lgzbende i samarbejde med vuggestuens og bernehavens
teamkoordinatorer fulgt op pa tilsynsrapportens anbefalinger.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Vedr. anbefaling i fht. "Sprog og bevaegelse" vil vi have et fokus pé at udvikle vores
indretning/laeringsmiljger med saerlig fokus pa motorik. Vi vil have fokus pa vores mad- og
maltidskultur og fa revideret vores mad- og maltidspaedagogik. Vi vil veere undersggende i fht. at
sprogdata viser at der er en kansforskel i sproglige kompetencer og fremadrettet have en specifik
fokusering pa om der fortsat vil veere divergens. Vedr. anbefaling i fht. "Evalueringskultur" vil leder
og faglig koordinator udvikle en evalueringsmetode der inddrager bagrneperspektivet i
tilretteleeggelsen af det paeedagogiske leeringsmilje/temaarbejde

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Vivil bruge KID’s redskabet til at score vores indretning med seerlig fokus pa motorik. Vi
genoptager vores interne mad- og méltidsnetvaerk og bruger bl.a. EVA’s inspirationsmateriale vedr.
maddannelse. | fht. at data viser der er kansforskelle i sproglige kompetencer vil vi kontakte
sprogvejleder Malene Meyer med henblik pd sparring og vejledning. Vedr. evalueringskultur vil
faglig koordinator og leder undersgge hvad der ligger af allerede eksisterende evalueringsmetoder
der sikrer berneperspektivet.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Faglig koordinator, repreesentanter i div. interne netveerk og leder vil i samarbejde med
teamkoordinatorerne fra vuggestue og barnehave fortsaette vores systematik i fht. at opretholde
den positive peedagogiske udvikling.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kokkener i begrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 &r?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://himmelbuen-

leereplan kk.aula.dk/sites/himmelbuen-

(0-5-ars institutioner) kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Den%20styrk
ede%201%C3%A6breplan%202019%20Himmelbue
n_0.pdf

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja

gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://himmelbuen-
med den paedagogiske leereplan kk.aula.dk/sites/himmelbuen-
(0-5-ars institutioner) kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Evaluering%2

Oaf%20arbejdet%20med%20Himmelbuens%20st
yrkede%20p%C3%Abdagogiske%201%C3%Abrepl
an%202021_0.pdf

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har 1
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfart en APV - herunder ogsé ift. Nej
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert 08-08-2022
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige Nej
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i Ja
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig Ja
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af Ja
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af Ja
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?
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